
26.1.28水~2.22日
番号 内容 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

1
リハビリテーションを科学する、

データのまとめ方と表現について

講義

講義

講義

アイデンティティとリハビリテーション
ー私らしさの復権とは―

エビデンスに基づく
訪問リハビリテーションの実践に

必要な臨床思考

エビデンスに基づく
訪問リハビリテーションの実践に

必要な臨床思考を学ぶ

アイデンティティと
リハビリテーションの在り方について学ぶ

リハビリテーションを科学する、
データのまとめ方と表現について

リハビリ推進センター株式会社
代表取締役社長　阿部 勉 氏（PT）

在宅りはびり研究所
代表　吉良 健司 氏（PT）

畿央大学 健康科学部
理学療法学科
石垣 智也 氏（PT）

2

3

講義

講義 職員が働きやすい職場作りのススメ1

職員が働きやすい職場作りのススメ2 管理者として、職員が働きやすい
職場作りのポイントを学ぶ

管理者として、職員が働きやすい
職場作りのポイントを学ぶ

NPO法人 ReMind
代表理事　吉井 麻美 氏（PT）

NPO法人 ReMind
代表理事　吉井 麻美 氏（PT）

4

5

令和7年度

26.2.28土 9:00-17:00
時 間 講義テーマ 学習ポイント 講師（コーディネーター）

講義 管理者として運営管理で困っている事：
チーム作りⅠ

9:20～10:50

12:30～13:30

対人支援・管理者向け
コーチング心理学基本講座

効果的なコミュニケーションの理論と技法Ⅰ

対人支援・管理者としての
コーチングと心理学を学び、実践する

WEB環境の確認及び研修会の全体構成と
研修会のポイントを学ぶ

一般社団法人コーチング心理学協会
代表理事・講師
徳吉 陽河 氏

9:00～9:20 開会式/オリエンテーション 訪問リハビリテーション振興財団　
研修班

閉会式

より良いチーム作りを学ぶ

昼食

13:30～15:00

演習 管理者として運営管理で困っている事：
チーム作りⅡ

コーディネーター：

訪問リハビリテーション振興財団
研修班在宅りはびり研究所
代表　吉良 健司 氏（PT）

クリエーティブカミヤ株式会社
星倉 裕文 氏（PT）より良いチーム作りを学ぶ15:10～16:40

16:40～17:00

講義

11:00～12:30
対人支援・管理者向け

コーチング心理学基本講座
効果的なコミュニケーションの理論と技法Ⅱ

対人支援・管理者としての
コーチングと心理学を学び、実践する演習

訪問リハビリテーション
管理者スキルアップ研修会




